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ENTREPRENEURIAT SOCIAL

Fidéle a sa tradition a la fois humaniste et entrepreneuriale, ['"ESSEC a lancé en janvier 2003 une Chaire
Entrepreneuriat Social, aujourd’hui soutenue par la MACIF, la MAIF, la Caisse des Dépéts et Consignations et la
Caisse nationale des Caisses d’Epargne (partenaires fondateurs), Eco-Emballages, Résideo (partenaires associés),
ainsi que la Délégation Interministérielle a la Ville et la Caisse d’Epargne Ile-de-France (partenaires de projets).

L’ESSEC est la premiére grande école de management francaise a créer un péle d’expertise sur ces questions, dans
la lignée de la London School of Economics ou encore de la Harvard Kennedy School of Government aux Etats-Unis.
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La Chaire Entrepreneuriat Social, pole d’enseignement et de recherche ¢ La Chaire souhaite mobiliser et

appliquée, structure ses activités autour de trois axes :

EJ Entrepreneuriat a finalité sociale.

former des entrepreneurs et des
managers capables d’offrir des

solutions innovantes a des

Stratégie et management dans l'économie sociale.

EJ Entreprise et d éveloppement durable, responsabilité

sociale de l'entreprise.

problémes de société, d’établir des
partenariats trans-sectoriels et de
maximiser ['impact social de leurs

initiatives.
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Elle témoigne de la prise en compte, par 'ESSEC et ses partenaires,

de réalités émergentes :

3 La croissance du role économique et social des organismes de 'économie
sociale (associations, coopératives, mutuelles, fondations, organismes

d‘insertion...).

e Elle s’adresse aussi a ceux qui
s’engageront en faveur d’une cause
sociale a l'occasion d’un stage,
d’une période d’engagement
volontaire ou dans le cadre de leurs
activités bénévoles.

EJ Le développement des relations entre 'économie sociale et le secteur

privé a but lucratif, au travers de partenariats, du mécénat, du sponsoring,
d’appui technique, de transfert de compétences ou de partage

d’expériences.

* Elle vise enfin plus largement
'ensemble de la communauté

ESSEC, dans la mesure ot les cadres

Le besoin de développer la professionnalisation et la capacité d'innovation

des acteurs de 'économie sociale pour accroitre son efficacité

et sa pérennité.

La préparation de la reléve des cadres et dirigeants actuels de

"économie sociale.

La nécessité, pour les entreprises privées a but lucratif, d'assumer
leur responsabilité sociale et environnementale, dans les perspectives

du développement durable.

que forme 'école seront confrontés
quotidiennement aux attentes d’une
prise en compte par l'entreprise de
'intérét collectif, au-dela de sa
mission traditionnelle de création de
valeur et de profit.
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Pour ce faire, la Chaire a mis en place :

Une formation initiale destinée chaque année a une
vingtaine d'étudiants de 2° et 3° année du programme
ESSEC MBA, qui comprend :

- 4 cours obligatoires : les enjeux de l'économie sociale,
entrepreneuriat social, entreprise et développement
durable / la responsabilité sociale de l'entreprise, et
un séminaire d’application, travail collectif de terrain
sur une problématique d'entrepreneuriat social posée
par un des partenaires de la Chaire.

- 5 cours optionnels parmi une liste de cours de 'ESSEC
en stratégie, entrepreneuriat, contréle de gestion,
finance, marketing...

- Des rencontres avec des professionnels, des visites de
terrain et un voyage de Chaire.

- La réalisation d'un business plan social, adaptation de
Uoutil business plan a une initiative privée au service
de l'intérét collectif.

- Un stage de six mois dans le champ de U'entrepreneuriat
social.

Le programme de formation continue de niveau I,
Management général de l'entreprise sociale a
destination des professionnels et bénévoles du secteur.

EJ Le Certificat francais de fundraising en partenariat
avec l'Association francaise des fundraisiers (AFF).

Des activités de recherche appliquée notamment
définies avec les partenaires de la Chaire et qui visent
a l'avancement des connaissances dans le champ de
Uentrepreneuriat social.

I3 Des activités de sensibilisation a l'entrepreneuriat
social en interne et externe :

- des conférences et table-rondes, parfois en partenariat
avec le club Entrepreneuriat social des diplomés de
UESSEC.

- lancement en 2005 d’une activité de veille sur
Uentrepreneuriat social.

Des projets innovants :

- Le programme « Une grande école : pourquoi pas moi ? »,

qui mobilise des étudiants de 'ESSEC autour de l'accom-
pagnement de lycéens issus de quartiers défavorisés, afin
d'accroitre leurs chances de poursuivre des études
supérieurs ambitieuses.

- Antropia, le premier Incubateur Social en France, doté
d’un fonds d’amorgage philanthropique qui accompagne
et soutient les porteurs de projets innovants a finalité
sociale ;

- BPTA, un dispositif d’évaluation des pratiques
de gouvernance, de gestion et de transparence
des associations.

- _|_CONTACTS
I

Thierry Sibieude, professeur-titulaire de la Chaire :
sibieude@essec.fr

Anne-Claire Pache, secrétaire générale, co-fondatrice
de la Chaire : pache@essec.fr

Marie Trellu-Kane, expert associée aupres de la Chaire,
responsable d’Antropia et d'"ESSEC BPTA (Bonnes pratiques et
transparence associatives) : trellukane@essec.fr

Rodolphe Vidal, ingénieur de recherche : vidal@essec.fr

Chantal Dardelet, chargée du pole Ressources "Ouverture
sociale" : dardelet@essec.fr

Félicie Goyet, coordinatrice du programme "Une grande
école : pourquoi pas moi ?" : goyet@essec.fr

ESSEC BUSINESS SCHOOL PARIS-SINGAPORE
AVENUE BERNARD HIRSCH

BP 50105 CERGY

95021 CERGY-PONTOISE CEDEX FRANCE
TEL. +33 (0)1 34 43 30 00

FAX +33 (0)1 34 43 30 01

www.essec.fr

Charlotte Macron, coordinatrice adjointe du programme
"Une grande école : pourquoi pas moi 2" : macron@essec.fr

Marie Morellet, chargée de 'accompagnement post-bac
des lycéens du programme "Une grande école : pourquoi pas
moi ?" : morellet@essec.fr

Marine Quenin, chargée de projet, Antropia,
quenin@essec.fr

Julie Rebattet, chargée de projet, BPTA, rebattet@essec.fr

Claire Morkel, assistante de la Chaire, tél. 01 34 43 32 05,
morkel@essec.fr
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